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Ochrana miadych lidi na pracovisi

Mladi lidé mohou byt vzhledem k nedostatku zkusenost,
odborné pripravy a znalosti obzvlasté ohrozeni. Potrebuji dobré
rady, informace a vedeni, ale také vhodnou, bezpec¢nou a zdravi
neohrozujici praci. Na osoby mladsi osmnacti let, véetné u¢nd,
studentl na odborné praxia brigddnikd pfileZitostné pracujicich
pfi studiu, se vztahuji pfisnéjsi predpisy, které obsahuji omezeni
jejich vystaveni nebezpecim na pracovisti a zkrédceni pracovni
doby. Tento informacni list poskytuje souhrn pozadavk( k
zajisténi bezpecnostia ochrany zdravi pfi praci, a to jak obecnych,
tak specifickych pro mladé lidi. Dalsi informacni listy poskytuji
vice rad pro zameéstnavatele, vedouci pracovniky, mladé lidi a
jejich rodice.

Pravni predpisy — ochrana pro viechny

Kazdé pracovisté by mélo mit Ucinny systém fizeni zdravi
a bezpecnosti, ktery chrani viechny. V ramci tohoto systému by
se méla vénovat zvlastni pozornost zranitelnosti mladych
pracovnikl a zacatecnika.

Mezi povinnosti zameéstnavatell vaci jejich pracovnikim bez
ohledu na vék patff:

> identifikace nebezpeci a provadéni hodnoceni rizik ()
zahrnujici nejen mladdez pracujici na plny Uvazek, ale také
vsechny mladé brigadniky, napriklad ty, ktefi jsou najimani
na vypomoc o vikendech ¢i o prazdninach, déale pak uc¢né
a studenty na odborné praxi,

> zavadeéni opatfeni na zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi
na zékladé hodnoceni rizik, véetné zvlastnich opatfeni pro
mladé nebo nové prijaté pracovniky; ve spolupraci

s persondlnimi agenturami a organizatory pracovnich stazi ¢i
odborné praxe atd.,,

> zajistovani nezbytné organizace, vcetné zvlastnich
kontrolnich opatfeni pro vedeni pracovnikd, za pomoci
kompetentnich nadfizenych pracovnik s dostatkem ¢asu na
vykonavani své ulohy,

> identifikace veskerych zvlastnich opatfeni pro zranitelné
jedince — v¢etné mladych pracovnikd a zacatecniky, pficem?z
by mély byt jasné specifikovany zakazy tykajici se mladych
pracovnikl, jako je napfiklad pouZivani nebezpecného
zafizeni,

> poskytovani informaci o moznych rizicich spojenych s jejich
praci a o pfijatych preventivnich opatfenich,

> poskytovani vhodné odborné pfipravy, instruktaze
a informaci pfi nastupu do prace, pfi zméné pracovniho
mista nebo pfi zménach na pracovisti,

> ochrana rizikovych skupin pfed nebezpecimi, kterd jim hrozi,
zejména s ohledem na potieby mladych pracovnikd,

> projedndvanf problémd s pracovniky a jejich zdstupci a
umoznéni jim podilet se na feSeni otdzek v oblasti ochrany
zdraviabezpecnosti, a toise samotnymimladymi pracovniky,
a projednavani opatfeni pro mladé pracovniky se zastupci
pracovnikd.

Pravni predpisy - zvlastni ochrana pro osoby mladsi 18 let ()

Difve nez mladf lidé za¢nou vykondvat svou praci, je tfeba
provést hodnoceni'rizik, které se vztahuje: na pracoviste; fyzikalnf,
biologické a chemické cinitele; pracovni pomucky a jejich

() Pojmem nebezpeci rozumime cokoli, co mlze byt pficinou onemocnéni nebo Urazu. Pojem riziko oznacuje miru pravdépodobnosti, ze k tomuto dojde.
() Poskytované informace vychdzeji z minimalnich pozadavkd smérnice Rady 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovnikd. Pravni predpisy ve vasem ¢lenském staté
mohou byt pfisnéjsi, napt. ohledné minimaliniho véku pro vstup do zaméstnani a zakdzanych ¢innosti.
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pouzivani; pracovni procesy, operace a organizaci prace;

a odbornou pfipravu a instruktaz.

Osoby miadsi 18 let NESMI zpravidla vykondvat praci:

> kterd je nad jejich fyzické nebo dusevni schopnosti,

> pfi niz jsou vystaveni toxickym nebo rakovinotvornym
[atkam,

> pliniz jsou exponovani ionizujicimu zafen,

V

- pfi niz musi Celit nadmérnému teplu, hluku nebo vibracim,

> kterd zahrnuje rizika, jez lze tézko rozpoznat nebo jim
zamezit, protoze pracovnik neméa dostatek zkusenosti, neni
nalezité proskolen nebo nevénuje otdzkdm bezpeclnosti
dostate¢nou pozornost.

Osoby mladsi 18 let, které jiz dosdhly véku pro ukonceni povinné
Skolni dochdzky, vsak mohou za velmi mimofadnych okolnosti
vyse uvedenou praci vykonavat, pokud:

> je tato prace nezbytna z dlvodu pfipravy na povolan,
> je vykondavéna pod soustavnym odbornym dohledem,

Mladf pracovnici by neméli vykonavat praci, u které navzdory
véem snahdam o regulaci pfetrvava vysoké riziko.

Na mladé pracovniky se rovnéz vztahuji omezeni tykajici se
pracovni doby. Majf také nédrok na delsi prestavky nez ostatni
pracovnici a obvykle nesméji pracovat na no¢nich sménach.

Skolou povinné déti starsi 13 let: v ¢lenskych statech, které
umoznuji pracovat nékterym détem, které jesté nedosdhly véku pro
ukonceni povinné skolni dochdzky, plati pfisnd omezeni pracovni
doby, no¢ni prace, druhu prace a povinnych prestdvek
v zavislosti na véku, pficemz tyto déti mohou vykonavat pouze
Jlehkou” préci, a to i po dosaZzeni minimalnfho véku pro vstup do
zameéstnani platného v daném staté. Rodice nebo zdkonn/
zdstupci skolou povinnych déti museji byt informovani o rizicich
a pfijatych kontrolnich opatfenich tykajicich se bezpec¢nosti
jejich déti jesté pred jejich nastupem do prace.

Konkrétni pozadavky na bezpecnost a zékazy tykajicf se rdznych
typU prace, vékové hranice, kdy mohou déti zalit pracovat,
omezeni pracovni doby a poZzadavky na povoleni si ovéfte ve
vasich ndrodnich prdvnich predpisech.

FACTS 64

Prava pracovniki:

Vsichni pracovnici, véetné mladych lidi, maji pravo:

> vedét jakd nebezpedi jsou pfitomna na jejich pracovisti
a védét, jak postupovat, aby byliv bezpedi, a jaké kroky je tfeba
podniknout, pokud dojde k nehodé nebo nouzové situaci,

> bezplatné obdrZet o této problematice informace, pokyny a
skolent, konkrétné zamérené na dané pracovni zaméreni,

> bezplatné byt vybaveni nutnymi ochrannymi pracovnimi
prostredky,

> zapojit se do dénf prostfednictvim dotaz(, oznamovani
jakychkoliv nebezpecnych postupli nebo podminek a Ucasti
na projednavani bezpecnostnich otdzek se zaméstnavatelem.

Jestlize ma mlady pracovnik néjaké pochybnosti tykajici se
bezpecnosti jakéhokoliv aspektu jeho prace a toho, co se po ném
7ada, ma pravo a povinnost tyto obavy sdélit svému nadfizenému.
Pracovnici maji kazdopadné pravo odmitnout vykondavat
nebezpecnou praci. Mlady ¢lovék se nemusi vystavovat nebezpeci
jenom proto, Ze to déla jeho nadfizeny nebo spolupracovnik.

Povinnosti pracovnika

Bezpecnost pfi praci je proces zalozeny na spolupréci, coz
znamena, Ze byt hlavni odpovédnost za identifikaci rizik a
zavedeni preventivnich opatieni nese zaméstnavatel, pracovnici
maji také své povinnosti. Ze zdkona se museji vsichni pracovnici,
vcetné mladychlidi, starat sami o sebe a 0 ostatni a spolupracovat
se svym zaméstnavatelem v otdzkdch ochrany zdravi
a bezpecnosti. Musi napriklad:

> dodrzovat vedkera bezpecnostni pravidla, pokyny a instrukce
poskytnuté v ramci Skolent, véetné pokynd k pouZitf nastrojd,
strojU a ochrannych zafizenf a pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, jako jsou ochranné rukavice a masky, a

> nahlasit jakékoliv ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi svému
nadfizenému.

Dalsi informace o bezpec¢nosti mladych pracovnikd, véetné
dalsich informacnich listd, naleznete na internetovych strankach
agentury na adrese http://ew2006.0sha.eu.int/. Rady ohledné
prevence a odkazy na spravnou praxiv souvislosti se specifickymi
riziky na pracovisti jsou k dispozici na adrese: http://osha.eu.int/.
Dalsi zdroje informaci predstavuji narodni orgény pro BOZP,
odborové svazy a profesni sdruzeni.

Odkaz na plné znéni smérnice Rady 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovnik(l naleznete na adrese: http://osha.eu.int/
data/legislation/18

Tato smérnice stanovuje pouze minimalni pozadavky, je proto
dllezité ovéfit si vsechny poZadavky ve vasich narodnich
pravnich predpisech a pokynech:

— http://osha.mpsv.cz/good_practice/

— Vyzkumny Ustav bezpelnosti prace, Jeruzalémska 9,
Praha 1, 116 52

— Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy, Karmelitskd 7,
Praha 1,118 12

Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int

Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci. Kopirovani je povoleno pouze se souhlasem autora. Printed in Belgium, 2006
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